«Я В МИРЕ ПРОФЕССИЙ»

Составитель: Билютина С. Л.  – педагог-психолог
Пояснительная записка
Актуальность: Кем стать? Этот вопрос задавал, задает и будет задавать буквально каждый без исключения ученик школы. 
Сущность профессионального самоопределения как общественной проблемы проявляется в необходимости преодоления противоречия между объективно существующими потребностями общества в сбалансированной структуре кадров и неадекватно этому сложившимися субъективными профессиональными устремлениями молодежи. Подготовка к выбору профессии важна еще и потому, что она является неотъемлемой частью всестороннего и гармоничного развития личности, и ее следует рассматривать в единстве и взаимодействии с нравственным, трудовым, интеллектуальным, политическим, эстетическим совершенствованием личности, то есть со всей системой учебно-воспитательного процесса. Таким образом, можно сделать вывод о том, что профессиональное самоопределение является важным моментом, как в развитии каждого человека, так и в функционировании общества в целом.

Особое значение имеет профессиональное самоопределение для молодых людей 15-17 лет, для которых нет поддержки со стороны взрослых, - это так называемые дети «группы риска». Мир предстает перед ними во всем своем многообразии, но нет поддержки этого мира, дорого совета и участия родителей. Юноша или девушка находятся в постоянном поиске себя, своего места в жизни - ЧТО Я МОГУ? Я ХОЧУ? ЧТО МНЕ НАДО? В этом возрасте человек должен принимать важные решения, необходимые для его будущего. Не всегда молодой человек способен справиться с этим самостоятельно. Очень важно исследовать особенности профессионального самоопределения юношей и девушек, чтобы затем иметь возможность максимально эффективно помогать им в этом процессе. Подготовка школьника к сознательному профессиональному самоопределению немыслима без формирования у него профессиональных интересов и положительного отношения к различным видам профессиональной деятельности.
Программа по профориентации «Я в мире профессий» направлена на изучение личностных особенностей школьников и формирование реалистичного самовосприятия, ознакомление с миром профессий.
Цели:

-  оказать эффективную психолого-педагогическую поддержку;

- предупреждение трудностей профессионального самоопределения;
Задачи:

- формирование актуального для подростков «информационного поля»;

- активизация постановки и принятия проблемы профессионального самоопределения;

-обеспечение подростков средствами самопознания, развитие навыков и умений по целеполаганию и планированию;

- формирование мотивов саморазвития, личностного роста.
Тематический план

	П/п
	Тема
	Кол-во часов

	1. 
	Ориентировочное 
	1

	2. 
	Чувства и эмоции
	1

	3. 
	Выбор и моделирование
	1

	4. 
	Темперамент и выбор профессии
	1

	5. 
	Профессия и здоровье
	1

	6. 
	Интересы и выбор профессии
	1

	7. 
	Классификация профессий
	1

	8. 
	Склонности и профессиональная направленность
	1

	9. 
	Профессиональный тип личности
	1

	10. 
	Направленность личности
	1

	11. 
	Деловая игра «Кадровый вопрос»
	1- 2

	Итого
	12 


ЗАНЯТИЕ 1 ОРИЕНТИРОВОЧНОЕ
Цели:

- получение необходимой информации о профессиональных намерениях учащихся;

- формирование у участников установки на саморазвитие в рамках занятий по профориентации.

Ведущий. Цель наших занятий состоит в том, чтоб каждый из вас определился в том,  куда он пойдет учиться после окончания 9-го класса. Если кто-то из вас уже сделал выбор, то эти занятия помогут ему утвердиться в правильности выбора.
На занятиях вам будут предложены различные тесты, которые помогут в профессиональном самоопределении. Вы познакомитесь с новыми профессиями, такими как промоутер, имиджмекер и другими. Вы также узнаете о том, что влияет на выбор вами профессии, каковы типичные ошибки при профессиональном самоопределении.

В общем, будем работать на этих занятиях в режиме сотрудничества: я обеспечиваю вас диагностическим материалом (тестами) и информационным, а вы анализируете и делаете выводы. 
БЛАНК-АНКЕТА
ФИО_____________________________________________________________
Год рождения

пол

дата
1.
	№
	Вопрос
	Полностью согласен
	Согласен
	Не
согласен
	Абсолютно не согласен

	1
	Мне кажется, что я человек достойный, по крайне мере не менее других
	
	
	
	

	2
	Мне кажется, у меня есть целый ряд достоинств
	
	
	
	

	3
	В целом я склонен считать себя неудачником
	
	
	
	

	4
	Я могу выполнять свои обязанности не хуже, чем большинство других людей
	
	
	
	

	5
	Кажется, мне нечем особенно гордиться
	
	
	
	

	6
	Я отношусь к себе положительно
	
	
	
	

	7
	В целом я доволен собой
	
	
	
	

	8
	Мне бы хотелось уважать себя больше
	
	
	
	

	9
	Временами я чувствую себя уверенно
	
	
	
	

	10
	Временами мне кажется, что я ни на что не гожусь
	
	
	
	


2. Представь, что это линия твоей жизни. Начало линии - в точке рождения.
Рождение

Обозначь крестиком место, где ты находишься по собственным ощущениям в данный момент. Укажи рядом с крестиком возраст.
Там, где тебе хотелось бы быть, поставь кружочек. Это «золотой возраст», предпочитаемый тобой. Напиши, почему.
В промежутке от рождения до настоящего времени укажи все наиболее значимые для себя события, поступки, может быть, какие-то особые периоды, этапы.
Попытайся спланировать свою будущую жизнь. Что ты хочешь, чтобы сбылось или случилось в твоей судьбе? Когда? Обозначь это «на линии жизни».
3.
Здоровье

Ум

Счастье

Успехи в учебе

Уверенность в себе
Теперь представь, что твоя жизнь - лестница. Оцени, на какой из ее ступеней по состоянию здоровья, уму, ощущению счастья, успеху в учебе и уверенности в себе ты находишься в данный момент. Отметь это «галочкой»
4.
V
V
      Напиши, или. пожалуйста, 20 характеристик себе, т. е. постарайся ответить на «Кто я?» Характеристики можно давать отдельными словами или предложениями. Пиши их так, как они приходят тебе в голову. Правильных или неправильных ответов здесь быть не может. 

5. Закончи, пожалуйста предложение: я бы хотел(а) выбрать профессию_________________, потому что_____________________________

__________________________________________________________________
ЗАНЯТИЕ 2 ЧУВСТВА И ЭМОЦИИ
Цели:

- развитие понятийного аппарата;

- развитие навыков работы с диагностическим материалом.
Ведущий. Разум позволяет человечеству ре​шить многие проблемы выживания. Однако в от​ношениях с другими людьми мы чаще слушаем эмоции, чем разум. Наши чувства и эмоции — это выражение нашего отношения к людям, событи​ям, явлениям. Наряду со способностью человека чувствовать природа наделила его способностью эти чувства выражать. Слово — универсальный способ самовыражения. Просто не все умеют им пользоваться.
Понимание людей, понимание себя, своих возможностей во многом определяется интуици​ей. Интуиция - это чутье, проницательность, непосредственное пости​жение истины, основанное на опыте и знаниях.
В мимике и пантомимике находят свое отражение характерологичес​кие особенности того или иного человека.
Как показывает практика, развитие интуиции, наблюдательности - это одно из необходимых условий успешности человека, ключ к его личнос​тному росту.
Признаки, свойства каждый познает благодаря особому психологичес​кому процессу - ощущению. Ощущение - это отражение действительности при непосредственном ее воздействии на органы чувств (тепло, холод​но и т.д.). Ощущения входят в восприятие. Восприятие — это отражение действительности в целом. Помните о типах искажения установки.
Все ощущения - приятны или неприятны, имеют эмоциональную окраску. Поэтому отношение человека к чему или кому-либо можно определить по внешним проявлениям, в частности по мимике.
Тест - «Понимаете ли вы язык мимики?»
Ведущий. Предлагаю проверить себя! На плакате двенадцать выра​жений лица, в которых закодировано двенадцать эмоциональных состо​яний. Попытайтесь их расшифровать, а после я открою правильные отве​ты, и каждый сравнит свой ответ с ключом:
    1          2          3         4          5          6
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Ключ
1) Безразличие; 2) враждебность; 3) веселье; 4) сильная злость;
5) грусть; 6) застенчивая радость; 7) плохое самочувствие; 8) злость;
9) бурная радость; 10) глубокая печаль; 11) скепсис; 12) скорбь.
На пустынной дороге у автомобиля спу​стило колесо. Домкрата с собой не оказалосъ. Но водитель вспомнил, что толь​ко что проехал мимо станции техобслу​живания, и решил отправиться туда. Пока ехал, рассуждал: «Других станций поблизости нет. Значит, я полностью завишу от хозяина. Он может содрать с меня три шкуры за этот проклятый дом​крат! Как не стыдно наживаться на чу​жой беде!» В ярости водитель подошел к станции и в ответ на приветствие вла​дельца заорал: «Да подавись ты своим  домкратом!
«Тест эмоций» (модификация теста Басса-Дарки)
Каждый оказывался в ситуации, когда трудно сдерживать свои эмоции. Прослушайте следу​ющие утверждения. Если вы реагируете похожим образом, обведите в бланке номер вопроса.

1. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь.

2. Иногда я раздражаюсь настолько, что швы​ряю какой-нибудь предмет.

3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.

4. Пока меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбу.

5. Мне кажется, что судьба ко мне несправед​лива.

6. Я знаю, что люди говорят обо мне за спиной.

7. Я не могу удержаться от спора, если со мной не согласны.

8. Мне не раз приходилось драться.

9. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми.

10. Иногда люди раздражают меня просто сво​им присутствием.

11. Я нарушаю законы и правила, которые мне не нравятся.

12. Иногда меня гложет зависть, хотя я этого не показываю.

13. Я думаю, что многие люди не любят меня.

14. Я требую, чтобы люди уважали мои права.

15. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки.

16. Иногда я выражаю гнев тем, что стучу по столу.

17. Я часто чувствую, что могу взорваться, как пороховая бочка.

18. Если кто-то пытается мною командовать, я поступаю ему наперекор.

19. Меня легко обидеть.

20. Многие люди мне завидуют.

21. Если я злюсь, я могу выругаться.

22. Если не понимают слов, я применяю силу.

23. Иногда я хватаю первый попавшийся под руку предмет и ломаю его.

24. Я могу нагрубить людям, которые мне не нравятся.

25. Когда со мной разговаривают свысока, мне ничего не хочется делать.

26. Обычно я стараюсь скрывать плохое отно​шение к людям.

27. Иногда мне кажется, что надо мной смеются.

28. Если кто-то раздражает меня, я говорю все, что о нем думаю.

29. На удар я отвечаю ударом.

30. В споре я часто повышаю голос.

31. Я раздражаюсь из-за мелочей.

32. Того, кто любит командовать, я стараюсь по​ставить на место.

33. Я заслуживаю больше похвал и внимания, чем получаю.

34. У меня есть враги, которые хотели бы мне навредить.
35. Я могу угрожать, хотя и не собираюсь при​водить угрозы в исполнение.


	Физическая агрессия (Ф)
	1
	8
	15
	22
	29

	Косвенная агрессия (К)
	2
	9
	16
	23
	30

	Раздражительность (Р)
	3
	10
	17
	24
	31

	Негативизм (Н)
	4
	11
	18
	25
	32

	Обидчивость (О)
	5
	12
	19
	26
	33

	Подозрительность (П)
	6
	13
	20
	27
	34

	Вербальная агрессия (В)
	7
	14
	21
	28
	35


Подсчитайте число обведенных номеров в каж​дой строчке. Отметьте на графике семь точек, со​ответствующих семи формам проявления агрес​сии, и соедините их линией.
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Пунктиром обозначен средний уровень прояв​ления этих эмоций, обычный для большинства лю​дей. Люди с повышенным уровнем агрессии про​воцируют вокруг себя конфликты. 
Если ваши точки на графике расположены выше средней линии, можно говорить о выраженности следующих форм агрессии.

Физическая агрессия: вы склонны к самому примитивному виду агрессии. Вам свойственно решать вопросы с позиции силы. Возможно, ваш образ жизни и личностные особенности мешают вам искать более эффективные методы взаимо​действия. Вы рискуете нарваться на ответную аг​рессию.

Косвенная агрессия: конечно, лучше ударить по столу, чем по голове партнера. Однако увле​каться этим не стоит. Пожалейте мебель, посуду. Ведь это прямые убытки. Кроме того, так недолго и пораниться.

Раздражение: плохо или даже хорошо скры​ваемая агрессия не сразу приведет к разрыву от​ношений с другим человеком, но будет разъедать вас изнутри, как серная кислота, пока не прорвет​ся наружу. Когда прорвется — см. Физическая агрессия и Косвенная агрессия.
Негативизм: реакция, типичная для подрост​ка, совершающего бессмысленные и даже раз​рушительные для себя поступки из чувства про​теста. Суть ее в пословице «Выбью себе глаз, пусть у тещи будет зять кривой».

Обидчивость: готовность видеть в словах и поступках других людей насмешку, пренебреже​ние, желание унизить. Здорово отравляет жизнь.

Подозрительность: готовность видеть в сло​вах и поступках других скрытый умысел, направ​ленный против вас. В крайних своих проявлени​ях может быть симптомом нездоровья.

Вербальная агрессия: за словом в карман вы не полезете. А зря. Последствия необдуман​ного слова могут быть более разрушительны, чем последствия драки. Впрочем, одно другому не ме​шает.

Тест основан на самооценке. Его точность за​висит от вашей откровенности. Если у вас повы​шенный уровень агрессии, прежде всего надо об этом знать. Возможно, ваша энергия и пробив​ные способности помогают вам достигать своих целей. Но задумайтесь, какую цену вы платите за свои победы. Довольны ли вы своими отношени​ями с другими людьми? Агрессивный стиль по​ведения разрушает отношения между людьми и провоцирует конфликты. Ваша агрессивность — ваше личное дело, если вы по своей или чужой воле изолированы от всех людей. Вам необходимо учиться контролировать свои эмоции. Если это трудно, попробуйте направить их в мирное русло — спорт, творчество.

Людям, которые не умеют управлять своими эмоциями, не следует выбирать профессии, связанные с общением, обслуживанием, воспи​танием, обучением — то есть все профессии, связанные с людьми. Даже обращение с живот​ными требует умения контролировать себя, сдерживать гнев и раздражение. Низкие зна​чения по этому тесту (точки расположены ниже пунктирной линии) свидетельствуют о вашей де​ликатности, уступчивости и бесконфликтности. Однако вам может не хватать упорства в дости​жении своих целей и отстаивании своей пози​ции.

Уровень эмоциональности индивидуален: от эмоциональной холодности до сверхчувствитель​ности, при которой легко передаются эмоции со​беседника.

     Полисмен увидел человека, который со​бирался прыгнуть с моста.
· Проблемы с деньгами? — спросил по​лицейский.
· Нет.
· Проблемы в семье?
Тот снова покачал головой.
· Тогда в чем же дело?
— Меня волнуют мировые проблемы, — ответил самоубийца.
—
Послушай, все не так уж плохо, давай прогуляемся по мосту и все обсудим, — сказал полисмен.
Они около часа бродили взад и вперед, обсуждая мировые проблемы. Потом прыгнули оба.
Эмоции, как любая инфекция, легче всего рас​пространяются при большом скоплении наро​да. Недовольный, раздражительный, агрессив​ный человек способен принести больше вреда, чем больной заразной болезнью. Очень часто в толпе вспыхивают ссоры, переходящие в дра​ки. Поводом для инцидента может быть неча​янный толчок, язвительное замечание, даже неодобрительный взгляд. А причина в том, что окружающие настроены на ту же «волну», что и возмутитель спокойствия, и поэтому заводятся с полуоборота, делая наблюдателей — соучаст​никами.

ЗАНЯТИЕ 3 ВЫБОР И МОДЕЛИРОВАНИЕ
Цели:
· развитие навыков рефлексии;
· формирование установки на необходимость профессионального
самоопределения.
Я приветствую вас на занятиях по профессиональной ориентации и сегодня предлагаю выполнить творческое задание. Это задание выполняется индивидуально.
Труд - это не только способ самореализации, но и возможность получения материального вознаграждения. Деньги - это ещё не 100% успеха, но без них в нашей жизни обойтись сложно. Сейчас вы об этом не особо задумываетесь, так как материальным обеспечением семьи занимаются ваши родители. Задумывались ли вы над тем, сможете ли вы обеспечить себя материально? 
Упражнение «Выбор»
Ведущий. Представьте себе, что вы находитесь в незнакомом городе, без друзей, родителей, родственников. У вас нет жилья, работы, но есть деньги, совсем немного, на первое время... Вам необходимо выработать алгоритм действий, сделать выбор, для того чтобы выжить. Я дам под​сказку. Вам нужны деньги, и вы их можете получить за работу, но у вас нет образования...
Необходимо письменно ответить на вопросы: 
В каком городе или даже стране вы находитесь?
 Какое у вас время года?
Что вы будете делать? 
Каковы ваши действия? Что вы умеете делать? (Составьте список видов работ.)
   Что будет потом ? 
В общем, устройте свою жизнь.
Время работы 30 минут. (Ответы участников на наших занятиях см. в приложении.)
Ведущий. Время истекло. Пожалуйста, давайте обсудим ваши действия. Происходит обсуждение. Делается вывод о том, что подсобные рабо​ты - это временный заработок, а в целом необходимо учиться. Для того чтобы учиться какому-либо делу, необходимо для начала все-таки опре​делиться в выборе, а для этого узнать свои возможности, способности, выявить профессиональные интересы.
Комментарий и рекомендации
Это занятие проходит на творческой волне. Учащиеся, моделируя си​туации, учатся и приобретают навыки рефлексии. Это упражнение ори​ентирует на осознание необходимости получения участниками профес​сионального образования. Занятие настраивает на самопознание. Ведь следующее занятие - это работа с тестами.
От ведущего требуется максимум собранности. Участники задают много вопросов, а это как сеанс одновременной игры для гроссмейстера.
ЗАНЯТИЕ 4 ТЕМПЕРАМЕНТ И ПРОФЕССИЯ
Цели:

- формирование теоретических представлений о характере и темпераменте;

- изучение собственного темперамента;

- развитие навыков работы с диагностическим материалом.
Ведущий. Темперамент — это свойство нервной системы. Темперамент определяет и обеспечи​вает скорость, силу и уравновешенность наших реакций. Он проявляется в мышлении, речи, ма​нере общения. Темперамент можно определить с помощью теста (модификация Личностного оп​росника Г. Айзенка).
Прослушайте ряд высказываний. Если вы чув​ствуете или реагируете похожим образом, по​ставьте в бланке рядом с номером высказывания плюс, если нет — минус.
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1. Я часто испытываю потребность в новых впе​чатлениях.

2. Мне бывает трудно отказаться от своих пла​нов.

3. Обычно я действую и говорю быстро, долго не раздумывая.

4. Иногда я чувствую себя несчастным без вся​кой причины.

5. На спор я могу совершить необычный поступок.

6. Иногда я нарушаю свои обещания.

7. У меня часто меняется настроение.

8. Мне нравятся азартные игры.

9. У меня бывает учащенное сердцебиение.

10. Я часто переживаю из-за того, что сказал или сделал что-то не так.

11. Мне нравится работа, которая требует быс​троты.

12. Мне приходилось плохо отзываться о своих знакомых.

13. Меня легко обидеть.

14. Лучше иметь много приятелей, чем мало друзей.

15. Временами меня переполняет энергия, а иногда все валится из рук.

16. Мне приятнее находиться в компании, чем быть одному.

17. Я долго переживаю неудачу.

18. У меня бывают мысли, которые хотелось бы скрыть от других.

19. Я могу дать волю своим чувствам и от души повеселиться в компании.

20. Мои нервы часто натянуты до предела.

21. Думаю, что меня считают веселым человеком.

22. Я часто жалею о сказанных или несказан​ных вовремя словах.

23. На грубость я отвечаю грубостью.

24. Я могу опоздать.

25. Обычно мне легко и приятно в шумной ком​пании.

26. Иногда мне мешают уснуть разные мысли.

27. Мне проще спросить о чем-то у других, чем прочитать самому.

28. Я часто испытываю чувство вины.

29. Мне нравится быть в центре внимания.

30. Иногда я говорю о вещах, в которых не раз​бираюсь.

31. Мне часто снятся кошмары.

32. Мне легко общаться с незнакомым человеком.

33. Иногда мне кажется, что я чем-то хуже других.

34. Думаю, что я — уверенный в себе человек.

35. Меня задевает критика.

36. У меня есть кое-какие вредные привычки.

37. Я могу внести оживление в скучную компа​нию.

38. Я беспокоюсь о своем здоровье.

39. Я люблю подшучивать над другими.

40.
Мне трудно ответить «нет», когда меня о чем-то просят.

Каждый отрицательный ответ на вопросы 6, 12, 18, 24, 30, 36 оценивается в один балл. Чем меньше баллов, тем выше достоверность резуль​татов теста. Если вы набрали больше трех бал​лов, возможно, вы подсознательно стремились давать «хорошие», «правильные» ответы. Запи​шите результат на строке Искренность (см. при​ложение 1).

Подсчитайте количество своих положитель​ных ответов на вопросы 1, 3, 5, 8, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 32, 34, 37, 39. Запишите сумму на строке Общительность.
1-5 баллов. Если вы набрали меньше 6 бал​лов, вы — интроверт. Интроверт (от латинского «intro», что означает «внутрь») ориентирован на свой внутренний мир, он живет своими чувства​ми, мыслями, переживаниями, не испытывая осо​бой потребности в общении с другими людьми. Поэтому профессии продавца, врача, учителя, юриста, журналиста, менеджера, требующие ин​тенсивного общения, могут вас утомлять. Обра​тите внимание на виды деятельности, которые не связаны с широкими человеческими контактами: программирование, конструирование, творче​ство, работа с текстами, с животными и растени​ями. При наличии способностей вы добьетесь успеха в науке, искусстве, ремеслах, требующих точности и аккуратности.

6-11 баллов. Для людей вашего типа в пси​хологии есть специальный термин — амбиверт (от латинского «ambi» — двойственный). Это универ​сальный тип личности, золотая середина. Вы из​бирательны в общении. Вам нравится быть с людьми, но,вам не все равно, кто вас окружает. Вы хорошо чувствуете себя в компании, но легко можете от нее отказаться. Одиночество вас не пугает. Вам подходят не только профессии, свя​занные с общением, но и требующие умения ра​ботать одному.

12-17 баллов. Если вы набрали больше 12 баллов, вы — экстраверт. Экстраверт (от ла​тинского «extra», что означает «сверх», «снару​жи», «вне») — это человек, который ориентиро​ван на внешние предметы и обстоятельства. Ве​роятно, вам нравится быть в центре внимания. Ради компании вы можете пренебречь другими делами. Занятия, требующие усидчивости и тер​пения, даются вам усилием воли. Вам подошли бы профессии, требующие интенсивного обще​ния с покупателями, клиентами, пациентами, учениками, студентами, пассажирами. Профес​сии, требующие терпения и усидчивости (ра​бота за компьютером, исследовательская де​ятельность, расчеты и вычисления), будут да​ваться вам ценой больших усилий и нервного напряжения.
Подсчитайте количество своих положитель​ных ответов на вопросы 2, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40. Запишите сумму на строке Стабильность.
1-5 баллов. Вас трудно вывести из равнове​сия. Вы хладнокровны и невозмутимы. Переживания многих людей вам непонятны. Вы скорее поможете делом, чем будете на словах выражать свое сочувствие. Профессии, требующие само​контроля и умения рисковать, будто созданы для вас. Если только это не маска супермена (или супервумен).

Вы способны выдерживать большие эмоциональ​ные нагрузки. Обратите внимание на профессии хирурга, военного, сотрудника правоохранитель​ных органов, испытателя техники, спасателя.

6-11 баллов. Эмоциональная стабильность. В вас удачно сочетаются устойчивость и чув​ствительность нервной системы. Вы легче мно​гих справляетесь с жизненными трудностями и при этом способны понять и почувствовать эмо​циональное состояние другого человека, под​держать его. Если у вас при этом есть потреб​ность в общении с другими людьми, обратите внимание на такие сферы деятельности, как обслуживание, обучение, воспитание, медици​на, управление.

12-17 баллов. Вероятно, вы принимаете близ​ко к сердцу не только свои проблемы, но и про​блемы своих друзей и знакомых. Ваша готовность прийти на помощь другому человеку, вероятно, нравится другим людям. Есть масса профессий, где это качество является профессионально важ​ным. Например, все профессии социальной сфе​ры. Люди искусства также обладают особой вос​приимчивостью, чуткостью и ранимостью.

Природа наградила вас более тонкой нервной системой, чем других людей. Если помнить об этом, то окружающий мир будет восприниматься намного спокойней. Ваша отзывчивость навер​няка притягивает людей, которые нуждаются в ва​шем сочувствии. Но в первую очередь вы долж​ны сами обрести силу и уверенность.

На горизонтальной оси отметьте сумму баллов по шкале «Экстраверсия» (общительность), а на вертикальной — сумму баллов по шкале «Стабиль​ность».=аллов по шкале «Стабиль​ность» 
































































































Отметив на осях координат обе точки, вы легко определите свой темперамент. Чем дальше вы от центра, тем ярче у вас выражены черты одно​го из четырех темпераментов. Если ваша точка оказалось на одной из двух осей, значит, вам уда​ется сочетать черты двух темпераментов. Если вы «попали в яблочко», то есть в центр, вы соче​таете черты всех четырех темпераментов. Будем надеяться, что самые лучшие.
                         чувствительность
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                                  стабильность

ВЕРХНИЙ ПРАВЫЙ КВАДРАТ Холерический темперамент
Люди этого темперамента быстры, подвижны, возбудимы. У холерика выразительная мимика, живая речь, резкие движения. Его чувства обыч​но быстро возникают и ярко проявляются. Холе​рик с увлечением берется за дело, работает с подъемом, преодолевая трудности. Когда запас энергии истощается, настроение резко падает. В общении с людьми холерик может быть резок, провоцируя конфликтные ситуации. Поскольку по​требность в общении у холериков повышена, они  часто выбирают профессии, связанные с обще​нием, — сфера обслуживания, юриспруденция, политика, администрирование. А это как раз те виды деятельности, которые требуют от человека умения эффективно общаться.
Холериком был Александр Суворов. От природы он имел слабое здоровье и в дет​стве приводил в ужас родителей, облива​ясь поздней осенью на улице холодной во​дой. Ему удалось закалить не только тело, но и дух. Став великим полковод​цем, он ни в чем не уступал своим солда​там, разделяя с ними все тяготы поход​ной жизни и удивляя своей энергией и це​леустремленностью.

НИЖНИЙ ЛЕВЫЙ КВАДРАТ Флегматический темперамент
Полной противоположностью Суворову был флегматик Кутузов. Вероятно, его темперамент оказал влияние на выбор стратегии в войне с Наполеоном. Флегматики миролюбивы, но до тех пор, пока не затронуты их интересы. Флегматизм не помешал полководцу Кутузову одержать  победу над Наполеоном.
Флегматики медлительны и уравновешенны. Они, как правило, доводят начатое дело до кон​ца. Их чувства глубоки, но скрыты от посто​ронних глаз. Человеку флегматического тем​перамента легко выработать выдержку, хлад​нокровие, спокойствие. В некоторых случаях у флегматиков может сформироваться безраз​личие к работе и людям, вялость, инертность. У флегматиков есть склонность к системати​ческой работе, умение концентрироваться на поставленной задаче, вдумчивость - необхо​димые профессиональные качества ученого, исследователя.

НИЖНИЙ ПРАВЫЙ КВАДРАТ Сангвинический темперамент.
Сангвиник быстро сходится с людьми, жизне​радостен, легко переключается с одного дела на другое, не любит однообразия. Он без труда кон​тролирует свои эмоции, быстро осваивается в новой обстановке, любит общение. У сангвини​ка скоро возникают чувства радости, горя, при​вязанности и враждебности, но эти чувства не​глубоки. Настроение сангвиника быстро меня​ется, но, как правило, преобладает хорошее настроение. Сангвинический темперамент не на​кладывает никаких ограничений на выбор про​фессии.

Известный полководец Наполеон был сан​гвиником. Этот тип темперамента счи​тается самым сильным. Однако он не спас Наполеона от поражения, которое нанес  ему флегматик Кутузов.

ВЕРХНИЙ ЛЕВЫЙ КВАДРАТ Меланхолический темперамент.
Чувства и эмоциональные состояния у людей меланхолического темперамента отличаются глубиной, большой силой и длительностью. Ме​ланхолики тяжело переносят обиды, огорчения, хотя внешне это может слабо проявляться. Они избегают новых людей, чувствуют себя нелов​ко в новой обстановке. В привычной и спокой​ной обстановке люди с таким темпераментом работают очень продуктивно. Меланхоликам свойственны глубина и постоянство, тонкость восприятия.

• Как вы думаете, почему среди меланхоликов нет прославленных полководцев?

Высокая чувствительность в сочетании с по​требностью в одиночестве рождает не полковод​цев, а творцов. Большинство поэтов, художников, музыкантов — меланхолики. Их произведения — память об их чувствах и переживаниях. Силой своего таланта они заставляют других пережи​вать свое счастье и свое страдание. Однако не бывает правил без исключений. Холерический темперамент не помешал Пушкину стать великим поэтом. Французский писатель Александр Дюма был сангвиником. Помните его «Три мушкетера»? Атос, Портос, Арамис и д'Артаньян как раз и пред​ставляют четыре темперамента. Они дополняют друг друга, как четыре стихии или четыре време​ни года, и поэтому непобедимы. Определите тем​пераменты четырех мушкетеров.

Любая группа людей работает эффективней, если в ней есть представители всех темперамен​тов. Меланхолики первыми чувствуют, в каком направлении надо начинать поиск. Холерики вы​полняют функции бесстрашных разведчиков. Сангвиники являются источником положитель​ных эмоций и постоянно генерируют неожидан​ные идеи. Флегматики анализируют информа​цию и предлагают взвешенное решение.

В чистом виде темпераменты встречаются ред​ко. В каждом человеке есть что-то от холерика, сангвиника, флегматика и меланхолика. Вопрос, кем лучше быть, не имеет смысла, как и вопрос, какое время года лучше. В каждом есть свои плю​сы и свои минусы. Надо их знать и действовать, выбирая эффективную модель поведения в зави​симости от ситуации, не идя на поводу у природ​ных качеств, а развивая их. 

Особенности темперамента необходимо учиты​вать при выборе профессии, но не следует пу​тать темперамент с характером. Доброта и жес​токость, трудолюбие и лень, аккуратность и не​ряшливость — все это черты характера, они не заложены от природы, а формируются на протя​жении всей жизни. Умным или глупым, честным или лживым, талантливым или бездарным может быть человек с любым темпераментом. Успеш​ность человека зависит не от темперамента, а от трудолюбия, способностей, знаний и навыков.

ЗАНЯТИЕ 5 ПРОФЕССИЯ И ЗДОРОВЬЕ

Цель:
· формирование установки значимости здоровья в выборе профессии;
· оценка своего здоровья.
Ведущий. Несмотря на все достижения циви​лизации, врачи отмечают рост числа психосома​тических заболеваний: расстройства сердечно-со​судистой системы, поражения желудочно-кишеч​ного тракта, неврозы, психозы и пр. Очень часто эти заболевания профессионально обусловлены. Предприниматели, менеджеры, администраторы, руководители наиболее часто испытывают стрес​совые ситуации, вызванные необходимостью при​нимать решения и брать ответственность на себя, обострением конкуренции и боязнью потерять свой статус. В последние годы резко возросло чис​ло менеджеров — людей, отвечающих за работу других людей, организаторов, управляющих. Про​фессия стала модной. И сразу появился новый ди​агноз — «синдром менеджера». Его симптомы — хроническая усталость, снижение иммунитета, пло​хое настроение, рассеянность, забывчивость — на​блюдаются у ответственных людей, которые за​нимаются не своим делом. Их организм, таким образом, сигнализирует, что надо снизить нагрузки. Если человек не прислушивается к этим сигналам, его ждут серьезные проблемы со здоровьем.

Особую группу риска составляют люди с завы​шенным уровнем притязаний — те, которые стре​мятся занять место, не соответствующее их воз​можностям.
Практически все профессии предъявляют свои требования к здоровью человека. Условно все эти требования можно разделить на четыре группы:

· двигательные: координация движений, сила и мышечная выносливость;

· анализаторные: зрение, слух, обоняние, ося​зание, вкус;
· нервно-психические: сила, подвижность, уравновешенность нервной системы;
· интеллектуальные: свойства мышления, вни​мания и памяти.

Одни профессии предъявляют повышенные тре​бования к здоровью человека, потому что могут быть связаны со значительным напряжением зре​ния (оператор, часовщик, ювелир), длительным стоянием на ногах (продавец, зубной врач, па​рикмахер), высоким нервно-психическим напря​жением (учитель, администратор). Другие про​фессии требуют специального отбора (профот​бора), который включает определение годности кандидата по состоянию здоровья на основе со​циально-психологического и психофизиологиче​ского изучения личности кандидата. Профотбор абитуриентов проводят многие военные учебные заведения, учреждения МЧС, ФСБ и других фе​деральных служб.
По условиям труда врачи делят профессии на четыре группы:

1) бытовые условия;
2) умеренное или непостоянное неблагоприят​ное воздействие;
3) одновременное воздействие нескольких не​ благоприятных факторов.
При поступлении в учебное заведение проходят медицинское обследование: педиатр, хирург, окулист, ЛОР, невропатолог, стоматолог а также лабораторные исследования крови, мочи, биохимии крови, флюорограмма. Справка Ф-25.

Ограничения по заболеваниям:

Пульмонология – метеорологические условия.

Рекомендовано – легкая промышленность, связь, корректоры, медицина (не вся), педагогика, не промышленное судостроительство.

Зрение (близорукость, спазм аккомадации) – ограничение тонкая работа (часовщики, ювелиры)

Хронические заболевания в стадии компенсации – ограничение температурный режим, токсичное производство, двигательная активность.

Нарушение неврологические – работы не связанные с высоким напряжением зрительной и нервной системы, точные работы, точные науки. Желательно заключение психоневролога.

ЛОР (хронические тонзиллит, ринит)  - ограничения с токсическими веществами, на улице, горячие цеха.

ЖКТ, аллергические дерматиты – ограничение химический завод, тяжелая промышленность, судостроение, легкая промышленность, связанная с кожей и химией.

Нарушение осанки – ограничение работы у станка, пищеблок, легкая промышленность. Рекомендована сидячая работа.

Заболевания почек (пиелонефрит) – ограничение токсическое производство, климатические условия.

В Лужском районе ограничения по производствам:

Белкозин – работа с сырьем нельзя для лиц с заболеваниями ВСД, ЖКТ, сердечно-сосудистые. Можно упаковщиком.

Абразивный завод – много аллергенов, поэтому нельзя работать с заболеваниями дыхательных путей, почек сердечно-сосудистых и т.д.

Молочный завод – нельзя с неврологическими нарушениями.

Химик - нельзя работать с заболеваниями дыхательных путей, почек сердечно-сосудистых, ЖКТ.
   Выбирая профессию, надо задуматься, как она повлияет на здоровье: не вызовет ли обостре​ние имеющихся хронических заболеваний или возникновение новых? Подробно о медицинских противопоказаниях к работе и производствен​ному обучению подростков можно прочитать в справочниках, подготовленных Научно-исследо​вательским институтом гигиены детей и подро​стков Министерства здравоохранения РФ, в ко​тором содержится более 1400 профессий, кото​рые можно получить в профессиональных учеб​ных заведениях.

Проблемы со здоровьем могут осложнить про​фессиональную деятельность, но и нелюбимая работа может привести человека к нервному сры​ву, заболеваниям психосоматического характера, потере интереса к жизни, если, конечно, у чело​века нет других ценностей, кроме карьеры и ма​териального благополучия.

А вот любимая работа по силам сохраняет и ук​репляет здоровье.

Немецкие медики обратили внимание на странное явление: эпидемия гриппа, ко​торая охватывает население в декабре, не затрагивает почтальонов. Почему? Да потому что им некогда болеть: накануне Рождества и Нового года почта едва справляется с потоком поздравительных  писем и телеграмм.
Поведение человека может быть направлено или на саморазрушение, или на самосохранение. Многие ученые отмечали связь между здоровьем человека и его эмоциями и характером. Зависть, гнев и раздражение уносят жизней больше, чем эпидемии. Остатки здоровья отнимают вредные привычки: алкоголизм, курение, лень и обжор​ство, свойственные людям слабым и безвольным. Привычки формируются в детстве, поэтому в старшем возрасте нужны значительные усилия, чтобы избавиться от тех, которые будут мешать всю жизнь, и сформировать те, которые помогут сохранить здоровье и достичь успеха. Оценить состояние своего здоровья вам поможет следу​ющая методика.

Методика «Мое здоровье»
Прослушайте утверждения и подумайте, на​сколько они похожи на ваши собственные ощу​щения. В бланке рядом с номером вопроса по​ставьте плюс, если согласны с высказыванием, и минус, если не согласны.
1. Утром мне трудно вставать вовремя, я не чув​ствую себя бодрым.
2. Мне трудно сосредоточиться, когда я прини​маюсь за работу.
3. Когда меня что-то расстроило или когда я чего-то боюсь, то в животе возникает неприят​ное чувство.
4. Утром я ограничиваюсь лишь чашкой чая или кофе.
5. Я часто мерзну.
6. Когда приходится долго стоять, мне хочется облокотиться на что-нибудь.
7. При резком наклоне у меня кружится голова или темнеет в глазах.
8. Мне становится не по себе, если я нахожусь на большой высоте или в закрытом помещении.
9. У меня часто бывают головные боли.
10. Когда мне надо сосредоточиться, то я могу по​качивать ногой, грызть ногти, что-то рисовать и т.п.
11. Обычно я пользуюсь лифтом, потому что мне трудно подниматься по лестнице.
12. При публичном выступлении у меня учаща​ется сердцебиение, перехватывает горло, по​теют руки.
13. При неподвижном сидении на одном месте меня одолевает сон.
14.
Я знаю, что такое «покраснеть до корней волос».
15. Некоторые события вызывали у меня тош​ноту или отсутствие аппетита.
Чем больше «нет», тем меньше у вас поводов для беспокойства о своем здоровье. Больше по​ловины положительных ответов — сигнал о не​благополучии. Обратите внимание на свой образ жизни, режим труда и отдыха.
Если больше чем в десяти утверждениях гово​рится о знакомых вам ощущениях, уделите вни​мание своему самочувствию. Если вы намерены выбрать работу, связанную с хроническими не​рвно-эмоциональными и физическими нагрузка​ми, проконсультируйтесь с врачом.
Примечание. Данная методика (Опросник «Ве​гетативная лабильность») разработана чешскими психологами и апробирована в НИИ гигиены и профилактики заболеваний детей, подростков и молодежи Министерства здравоохранения РФ. Вегетативная лабильность — это способность организма адекватно реагировать на необычные воздействия внешней среды.
Настоящий профессионал бережно относится к своему инструменту, будь то компьютер, скаль​пель, фотоаппарат или станок. Наш организм — больше чем инструмент. И самое главное, он дается нам один раз на всю жизнь. Ваше здоро​вье — этот один из факторов успешной профес​сиональной карьеры.
ЗАНЯТИЕ 6 ИНТЕРЕСЫ И ВЫБОР ПРОФЕССИИ 
Цели:
· изучение участниками собственных интересов;
· развитие навыков рефлексии;
· формирование установки на преемственность в работе, системнос​ти мышления.
Ведущий. На предыдущем занятии каждый из вас узнал немного о себе – своем характере и своих возможностях. Это необходимо для того, чтобы целе​направленно работать над собой, совершенствоваться. Я хочу помочь каж​дому из вас. Только лишь помочь, а все остальное вы должны делать сами. Мне приятно с вами работать, потому что я вижу ваше желание и вашу заинтересованность. Спасибо вам за понимание и сотрудничество. Кто хочет высказаться о нашей совместной работе. Что лучше, что хуже вос​принималось на предыдущих занятиях?
Участники высказываются.
Ведущий. Ну что же, есть разные мнения и суждения. Но все-таки интересно, необычно - вот так заниматься? Так что же такое «интерес»?
На доске мелом ведущий записывает слово интерес, а учащиеся называют ассоциации. Они тоже записываются ведущим.
Схема (метод «паутины» для примера)
желание
         побуждение
способности — ИНТЕРЕС—   ум
                                 выбор
         хобби
Ведущий. Можно сказать, что интерес - это желание заниматься чем-либо. Действительно, успех в любом деле определяется тем, насколько чело​век им увлечен. Сейчас я предлагаю вам выполнить тест «Карта интересов», который поможет каждому определиться с выбором тех или иных сфер дея​тельности. Какие-то сферы будут вами отвергнуты, а какие-то приняты.
Для работы над заданиями теста необходимо начертить лист ответов. Отвечать быстро, не задумываясь. Верный ответ (правильный) тот, который первым приходит на ум. Возможные ответы:     
-   очень нравится (+ +);
· нравится (+);
· не нравится (-);
· совсем не нравится (- -).
Тест - «Карта интересов»
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Любите ли вы? Нравиться ли вам? Хотели бы вы?
1) Читать книги типа «Занимательная физика».
2) Читать книги типа «Занимательная математика».
3)    Знакомиться с достижениями в области автомобилестроения

4) Читать технические журналы и узнавать о новинках компью​терной техники.
5) Узнавать об открытиях в химии, о жизни и деятельности выда​ющихся химиков.
6) Узнавать о жизни животных и растениях.
7) Узнавать о том, как люди научились бороться с болезнями, о
достижениях в области медицины.
8) Знакомиться с различными странами по описаниям и географи​ческим картам.
9)
Читать книги об исторических моментах и личностях.
10) Читать произведения классиков мировой литературы.
11) Интересоваться историей развития искусства, слушать классику,
джазовую музыку.
12) Интересоваться работой учителя, психолога.
13) Интересоваться искусством кулинарии, дизайна интерьера поме​щений, конструированием одежды, машин и иного автомобильно​го оборудования.
14) Читать книги о войнах и сражениях, узнавать о работе спасателей
и службе в силовых ведомствах (пожарная, ФСБ).
15) Узнавать о проблемах в области соблюдения прав человека.
16) Интересоваться научно-популярной литературой о физических
открытиях.
17) Читать научно-популярную литературу о жизни и деятельности
выдающихся математиков.
18) Выяснять устройство машин и механизмов.
19) Посещать выставки компьютерной техники и оргтехники.
20) Проводить опыты по химии, следить за ходом химической реакции.
21) Изучать ботанику, зоологию, биологию.
22) Знакомиться с особенностями строения и функциями человечес​кого организма.
23) Узнавать об исследованиях новых местонахождений полезных ис​копаемых, изучать минералы.
24) Обсуждать текущие политические события в стране и за рубежом.

25) Знакомиться с литературно-критическими статьями.
26) Обсуждать кинофильмы, театральные постановки, художествен​ные выставки, размышлять об эстетической стороне.
27) Интересоваться внутренним миром человека, узнавать причины
поступков, помощь в преодолении трудностей.
28) Заботиться об уюте в доме, классе, устраивать элементы интерье​ра по своему вкусу.
29) Знакомиться с военной техникой, спецтехникой МЧС, разведтехникой ФСБ и т.д. Читать о жизни и деятельности великих разведчиков.
30)
Интересоваться юридической литературой.
31) Проводить опыты по физике.
32) Решать математические задачи.
33) Заниматься автоделом в кружке или секции.

34) Работать за компьютером.
35) Готовить растворы, взвешивать реактивы.
36) Ухаживать за растениями, следить за их ростом, вести наблюде​ния, работать в саду, на огороде.
37) Изучать причины возникновения разных болезней.
38) Интересоваться экологической ситуацией в области, в стране, в мире.
39) Изучать историю возникновения народов и государств.

40) Писать статьи в школьную газету, участвовать в работе редколле​гии, культурно-массового сектора.
41) Декламировать, петь, выступать на сцене.
42) Заниматься с детьми, разбирать конфликты, находить выход.
43) Шить, вязать, готовить пищу, мастерить, ремонтировать бытовые
приборы, устройства, мебель и т.д.
44) Принимать участие в военно-спортивных состязаниях.
45) Знакомиться с конституционным устройством различных государств.
46) Заниматься в физическом кружке.
47) Заниматься в математическом кружке.

48) Ремонтировать авто- и мототехнику.

49) Разбираться в компьютерных программах.
50) Заниматься в химическом кружке.

51) Заниматься в биологическом кружке.
52) Знакомиться с работой медсестры, врача.
53) Составлять геологические и географические карты.
54) Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры.
55) Письменно излагать свои мысли, наблюдения, вести дневник.
56) Заниматься в драмкружке.
57) Объяснять товарищам порядок выполнения учебных заданий.-
58) Оказывать людям различные услуги (распечатка докладов ПК
и т.д.).

59) Смотреть телепередачи о военной службе, работе ФСБ и спасате​лей, МВД.

60) Интересоваться содержательной стороной Уголовного кодекса,
Кодекса об административных правонарушениях, Гражданского
кодекса и т.д.

61) Участвовать в физических олимпиадах.
62) Участвовать в математических конкурсах.
63) Участвовать в соревнованиях по авто- и мотоспорту.
64) Участвовать в химических олимпиадах.
65) Участвовать в олимпиадах по информатике.
66) Участвовать в биологических олимпиадах.
67) Ухаживать за больными, интересоваться действием медицин​ских препаратов на организм человека в зависимости от забо​левания.

68) Проводить топографическую съемку местности.
69) Выступать с сообщениями об исторических событиях.
70) Заниматься в литературном и лингвистическом кружке.
71) Играть на музыкальных инструментах, рисовать, оформлять и т.д.

72) Выполнять работу старосты класса, руководителей (организа​торов) ответственных за сектора.
73) Заботиться об экономии семейного бюджета, советовать роди​телям.
74) Посещать военные училища, учебные заведения МЧС, МВД.
75) Готовить правовые доклады на правовую тематику.
76) Выступать с докладами о новых физических открытиях.
77) Организовывать математические конкурсы.
78) Изучать устройство и принцип действия узлов и агрегатов ав​томашин.

79) Изучать устройство и принцип действия компьютерной тех​ники и оргтехники.
80) Принимать участие в химических кружках, вечерах посвящен​ных проблематике в области химии.
81) Проводить опыты по биологии.

82) Изучать болезненные состояния людей, оказывать первую ме​дицинскую помощь.

83) Участвовать в экологических и географических экспедициях, осу​ществлять контроль за экологической ситуацией (заборы воды).
84) Изучать историю родного края.
85) Участвовать в составлении и написании сценариев к КВН и др.
86) Принимать участие в художественной самодеятельности.
87) Организовывать игры для младших и сверстников.
88) Во время походов готовить еду, фотографировать, обслуживать,
обеспечивать комфорт.
89) Изучать военное дело.

90) Интересоваться новыми нормативно-правовыми актами, осо​бенностями законодательства.
Игра «Летает, не летает»
Ведущий. Ну что устали? Давайте-ка встряхнемся. Условия игры таковы: сейчас я буду произносить слова, обозначающие «летающие» и «нелетающие» объекты. Если этот объект или живой организм летает, то вы поднимаете руки вверх, а если — нет, то присаживаетесь на корточки. Условие ясно? Начали.
Самолет
Пароход
Планер
Комод
Стол
Оса
Коса
Пчела

Топор
Орел
Гранат
Агат
Стрекоза        Глаза
Муха
Вертолет
Ручка
Заяц
 Скворец
Стул
Фанера
Молодцы! А теперь займите свои места, положите руки на парты прямо, не скрещивая их, закройте глаза и сделайте три глубоких вдоха. Спасибо.
Ведущий. Вернемся к тесту «Карта интересов». Для того чтобы опреде​лить сферы своих интересов, необходимо подсчитать количество «+» и «-» в каждом столбике листа ответов. Сферы интересов обозначены римскими цифрами от I до XV. Если количество «+» в столбце больше 6, то интерес к этой сфере ярко выражен. Смотрите на таблицу (плакат) и работайте:
I
- физика
VIII - география, экология
II
- математика
IX - история
III - автодело
X - филология, журналистика
IV - компьютер и оргтехника        XI - искусство
V
- химия
XII - педагогика
VI
- биология и сельское
XIII - труд в сфере обслуживания
хозяйство
XIV - военное дело, МЧС
VII
- медицина
XV - право
После индивидуальной работы происходит обсуждение результатов, ведущий отвечает на вопросы учащихся по интерпретации.
Ведущий. Всем спасибо. Удачного дня. Встретимся на следующей неделе.
ЗАНЯТИЕ 7 КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ
Цели:
—
формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром профессий;
-
активизация умственной активности.
Упражнение -«Сантики-фантики»
Ведущий. Мы начинаем сегодняшнюю встречу с выполнения упражне​ния. Для этого образуем круг. Сейчас мы выберем водящего и ведущего. Но сначала послушайте, каковы условия выполнения упражнения: водящему необходимо угадать, кто показывает движение в круге; движение же показывает ведущий, и все в круге должны повторять его движения. На время, пока группа выбирает ведущего, водящий выходит за дверь.
Выбор сделан. Водящий угадывает, кто же ведет участников, за кем повторяют движения в круге.
Ведущий. У нас сменилось уже несколько ведущих и водящих - пора за работу!
Вводное слово ведущего
Займите свои места, приготовьтесь слушать и записывать. Записывать необходимо, так как эта информация поможет каждому в профессиональ​ном самоопределении.
Ни один человек в современном мире не производит всего того, что ему необходимо для жизни. На сегодняшний день существуют десятки тысяч видов труда. Каждый из них, со своей системой требований к че​ловеку, можно назвать профессией. Специальность же - это вид занятий в рамках одной профессии. Например, профессия - учитель, а специаль​ность - учитель музыки, профессия - водитель, а специальность? ... пра​вильно - водитель троллейбуса.
Классификация профессий:
1) По предмету труда (типы) - на что направлен труд.
По целям труда (классы) - какова конечная цель труда.

3) По орудиям труда (отделы) - что использует, какой инструмент.
4) По условиям труда (группы) - где работает.
Начнем с характеристики типов профессий.
Типы профессий:
а)
Предмет труда - техника, а система «человек-техника» (Ч-Т).
Это профессии, связанные с производством и техническим обслужива​нием. Это, как правило, рабочие специальности: водитель, слесарь, токарь, столяр, строитель, наладчик автоматизированного оборудования и т.д.
б)
Предмет труда - животный и растительный мир, а система «чело​
век-природа» (Ч— П).
Это профессии, связанные с сельским хозяйством, лесной отраслью, природоохранной деятельностью, биотехнологиями, метеорологией, гео​дезией и т.д.
Пример: эколог, геолог, биолог, зоотехник, егерь.
в)
Предмет труда - схемы, знаки, устная и письменная речь, цифры, ноты,
химические и физические символы, а система «человек - знак» (Ч-Зн.).
Этот виды деятельности относится к умственному труду. Пример: бухгалтер, оператор ПК, физик, кассир, верстальщик и т.д.
г)
Предмет труда - изобразительная, музыкальная, литературно-художественная, актерская деятельность, а система «человек - художественный образ» (Ч—X).
Пример: дизайнер, декоратор, визажист, журналист, вокалист и т.д.
д) Предмет труда - человек, а система «человек-человек» (Ч-Ч).
Это профессии, связанные с эффективным взаимодействием между людьми. Это, как правило, специальности имеющие социальную значимость: врач, медсестра, учитель, воспитатель, официант, продавец, парикмахер, экскурсовод и т.д.
Скажите, пожалуйста, а профессию инженера, к какому типу профес​сий можно отнести? Правильно. К системе Ч-Т и Ч-Зн. Я не случайно задала такой вопрос, а в качестве примера взяла профессию инженера. На этом примере мы с вами ознакомимся с классами профессий, но вначале теоретическая информация.
Классы профессий
Внутри типа профессии делятся на классы в соответствии с целями труда (конечная цель).
а)
Гностические («гнозис» - знание) (гн). Цель - узнать, распознать,
проконтролировать, классифицировать, проверить по заранее известно​му признаку.
б)
Преобразующие (пр). Цель - изготовить по образцу.
в)
Изыскательские (из). Цель - придумать, изобрести, вывести но​вую схему или формулу.
Вывод: чтобы отнести профессию к определенному классу необходи​мо разобраться в конечной цели трудового процесса.
Вернемся к профессии «инженер». К какому классу она относится? Правильно, можно отнести ко всем трем. Надо учитывать специализацию.

Инженер-конструктор придумывает схему новой машины, выполняя рабочие чертежи. Цель — изобрести. Правильно, это изыскательская про​фессия.
Инженер-технолог контролирует процесс по созданным схемам, вы​дает рекомендации по улучшению работы. Цель - преобразовать. Это преобразующая профессия.
Инженер-испытатель проводит проверку опытного образца с тем, что​бы в серийное производство попала машина с наименьшим числом де​фектов. Цель — проверить. Это гностическая профессия.
Теперь перейдем к характеристике отделов профессий.
Отделы профессий
Классы профессий подразделяются на отделы, в зависимости от ору​дий труда:
а)
с использованием ручных орудий труда (р); это, в основном рабо​чие специальности, например каменщик - мастерок, маляр - кисть и т.д.;
б)
с использованием машин с ручным и ножным управлением (м);
пример: машинист, водитель;
в)
с использованием автоматизированного оборудования (а); пример:
оператор персонального компьютера;
г)
с использованием функциональных возможностей (средств) организ​ма (ф); пример: профессиональные спортсмены, актеры, дикторы и т.д.
Попробуйте привести свои примеры.
Молодцы, усвоили!
Группы профессий
Профессии также делятся на группы в зависимости от условий труда:
а)
труд в обычных бытовых условиях (об); пример: бухгалтер, учи​тель и т.д.;
б)
труд на открытом воздухе (о); пример: строители, работники сельс​кого хозяйства и т.д.;
в)
труд в необычных условиях (н); пример: водолазы, шахтеры и т.д.;
г)
труд, сопряженный с повышенной моральной ответственностью за
здоровье, жизнь человека или за большие материальные ценности (мо);
пример: инкассаторы, врачи.
Продолжайте. Молодцы!
Ведущий. Подведем итог. Каждый из вас теперь имеет представление о том, как классифицируются профессии. Это нужно для того, чтобы сде​лать осознанный выбор будущей профессиональной сферы. Ведь выбор зависит и от вашего желания, и от ваших возможностей, и от требований, которые предъявляет профессия к личности претендента. А теперь, для того чтобы каждый усвоил суть теоретической информации, я предлагаю провести работу по карточкам в малых группах. Попытайтесь составить формулы профессий.
Игра «Молекулы»
Ведущий. Сначала вам нужно разделиться на группы. Для того чтобы объединиться в группы, давайте проведем игру «Молекулы»» Условие: по, моей команде «начали» все встают и начинают хаотично передвигаться по аудитории; по команде «молекулы три» вы объединяетесь в тройки. Объединяться нужно с теми, кто находится ближе всех к вам, иначе мож​но не успеть, а здесь главное - реакция и быстрота.
После объединения участникам даются карточки с профессиями: одна карточка на группу, по 3—4 профессии в каждой. Участникам необходи​мо составить формулы профессий.
Пример.
1 карточка: бухгалтер, токарь, актер, учитель.
2 карточка: водитель, адвокат, спасатель МЧС, теннисист (профессионал).
3 карточка: пожарный, строитель, машинист, пианист.
4  Карточка: военнослужащий (контрактник), крановщик, столяр, геолог.
Ну что же, перейдем к обсуждению ответов.
При обсуждении акцентируется внимание на ошибках, а также на зна​чимости теоретической информации, полученной в ходе занятий.
ЗАНЯТИЕ 8 СКЛОННОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ
Цели:
· изучение участниками собственных склонностей;
· совершенствование навыков работы со стандартным инструментарием;
· поддержание атмосферы творческого поиска.
Игра «Круг»
   Ведущий. Станьте в круг. Вам необходимо по очереди называть луч​шее качество человека, стоящего от вас слева. Первый называет качество; затем второй, повторяет это качество, а также называет качество третье​го; третий за первым и вторым повторяет и называет качество четвертого и т.д.: по принципу «снежного кома». Хорошо! Молодцы! 
Игра «Имитация» («Поезд»)
Ведущий. Игра проводится в круге. Для начала рассчитаемся на пер​вый—второй. Первые номера - хлопок в ладоши, два притопа ногами. Вторые номера - два хлопка, один притоп. Движения повторяются по очереди: первый - второй - первый - второй и т.д. по кругу: имитируем стук колес поезда. Начали.
Убыстряем темп. Еще быстрее.
Примечание. Обязательно кто-нибудь сбивается и ведущий иниции​рует аплодисменты всех участников.  

Опросник ЕЛ. Климова

Ведущий. А теперь, займите свои места. Для работы над тестом вам необходимо вспомнить классификации профессий по типам. Пожалуйста, называйте типы. Хорошо.
На прошлом занятии мы говорили об интересах, а сегодня речь пой​дет о склонностях - ярко выраженных интересах. Это стремление зани​маться определенным видом деятельности.
Не зря я попросил вас вспомнить типологию, потому что этот тест поможет выявить склонности, предпочтения сообразно типам: Ч—П, Ч-Т, Ч-Ч, Ч-Зн, 4-Х.
При выполнении этого теста необходимо из пары видов деятельнос​ти выбрать один вид «а» или «б». Если не нравиться ни то, ни другое, выбирайте по принципу «меньшего зла». Но выбор должен быть сделан. Всего 20 пар, записывайте номер пары и проставляйте букву. Готовы? Начали!
	1а. Интересоваться состоянием  и развитием растительного мира.                                                          
	  16. Обслуживать машины, приборы, технику (следить, регулировать) 

	2а. Оказывать помощь людям в области информации (реклама).                                                 
	26. Составлять таблицы, схемы,   программы вычислительной техники. 

	За. Декламировать, играть на   сцене                                  
	36. Изучать особенности поведе​ния животных.

	4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металлы и т.д.).
	46.   Работать в сфере риэлторских услуг.

	5а. Редактировать тексты, про​граммы.
	56. Обсуждать художественные книги, театральные постановки и т.д.

	6а. Интересоваться строением живых клеток, микроорганизмов.
	66. Изучать и делать выводы о причинах поступков людей внутрен​него мира человека.

	7а. Работать над дизайном по​мещений, устанавливать декорации.
	76. Управлять какими-либо маши​нами и механизмами.

	8а. Сообщать, разъяснять лю​дям нужные им сведениями спра​вочном бюро, на экскурсии).
	8б. Оформлять выставки, витри​ны (или участвовать в подготовке пьес, конкурсов).

	9а. Ремонтировать технику, в том числе и компьютерную.
	;9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, схемах.

	10а. Делать заборы воды, по​чвы, следить за экологией.
	106. Выполнять вычисления, рас​четы.

	11а. Выращивать растения, следить за этапами созревания.
	116. Конструировать, проектиро​вать, улучшая качество работы оборудования, компьютерной и оргтехники.

	12а. Разбирать конфликты, убеждать, разъяснять суть про​блемы.
	126. Разбираться в чертежах, схе​мах, компьютерных программах (про​верять, уточнять, разрабатывать).

	13а. Заниматься наладкой приборов, аппаратуры.
	136. Наблюдать, изучать жизнь (живых микроорганизмов) и повадки животных.

	14а. Заниматься оформительной деятельностью, эстети​чески украшать интерьеры по​мещений.
	146. Оказывать людям консультатив​ную помощь по различным вопросам.

	15а. Составлять точные описа​ния, отчеты о наблюдаемых явле​ниях, событиях, измеряемых.
	156. Художественно описывать, изображать события наблюдаемые или представляемые.

	16а. Интересоваться явления​ми природы и причинами возник​новения.
	166. Изучать мимику, жесты лю​дей, разбираться в причинах тех или иных поведенческих реакций.

	17а. Заниматься лепкой, рисо​ванием, реставрацией.
	176. Конструировать, улучшать работу техники.

	18а. Организовывать культпо​ходы, экскурсии, турпоходы.
	186. Играть на сцене, принимать участие в концертных программах.

	19а. Изготовлять по чертежам и схемам что-либо.
	196. Заниматься черчением, копи​ровать чертежи, карты, схемы, рабо​тать с числовым материалом.

	20а. Интересоваться ветерина​рией.
	206. Работать на ПК.


Ведущий. Ваша задача - сравнить свои ответы с «ключом». Совпаде​ния отмечайте (ведущий зачитывает ответы по таблице).
	I
	П
	Ш
	IV
	V

	1а
	16
	2а
	26
	За

	36
	4а
	46
	5а
	56

	6а
	76
	66
	96
	7а

	10а
	, 9а
	8а
	106
	86

	11а
	116
	12а
	126
	13а

	136
	14а
	146
	15а
	156

	16а
	176  ,
	166
	196
	17а

	20а  .
	19а
	18а
	206
	186


I - Ч-П , II - Ч-Т, III - Ч-Ч, IV - Ч-З, V - 4-Х.
Ведущий. Подсчитайте суммы совпадений по каждому типу профес​сий, максимальное количество баллов - 8.
А теперь выделите предпочитаемые вами типы профессий, то есть склонности.
Далее происходит групповое обсуждение работы над тестом.
Ведущий не участвует в этой работе, наблюдая за ходом обсуждения (оно возникает спонтанно между учениками).
Ведущий. На этом занятие закончено. Спасибо. Встретимся на сле​дующей неделе. Удачи!
ЗАНЯТИЕ 9 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ТИП ЛИЧНОСТИ 
Цели:
· определение своего профессионального типа личности;
· развитие рефлексии;
· совершенствование навыков по работе со стандартным инструмен​тарием;
-
формирование навыков целеполагания и планирования. Организационный момент
2. Основная часть Вводное слово ведущего
На предыдущем занятии каждый из вас определил свои профессиональ​ные склонности и предпочтения в системах: Ч—П; Ч—Т; Ч—Ч; Ч—3; Ч—X. На сегодняшнем занятии вашему вниманию будет предложен тест «Профес​сиональный тип личности». Такое самоизучение для вас важно: вы должны разобраться в себе и сделать верный, правильный выбор, свой выбор.
Я хочу вас предупредить о типичных ошибках при выборе профессии (сферы деятельности):       
Во-первых, выбор «за компанию», когда молодой человек, сомневающий​ся в своих дальнейших планах, решает продолжить обучение «за компанию» со своим другом или подругой, товарищами по классу (одноклассниками). Но люди-то все разные, нет абсолютно похожих друг на друга. То, что подхо​дит одному, другому не подходит. В итоге, через какое время человек осоз​нает, что ошибся и предпринимает попытки найти себя в другой сфере заня​тий. Но время уже упущено. И все же никогда не поздно сделать свой выбор. Во-вторых, неправильным может выбор профессии и в том случае, если человек проецирует свое отношение к школьному предмету на отноше​ние к будущей профессии. Предположим, учащийся имеет хорошие оцен​ки по литературе. Однако интерес к предмету может быть «житейским», на бытовом уровне. То есть человеку просто нравится знакомиться с произведениями литературы, рассуждать о характерах героев произведе​ний, обсуждать причины поступков. Этого может быть недостаточно для того, чтобы стать хорошим филологом.
В-третьих, ошибочный выбор происходит тогда, когда молодой чело​век выбирает профессию из соображений престижности. Сейчас, как пра​вило, эта работа в бизнес-структурах, в том числе в шоу-бизнесе. Не сто​ит забывать, что со стороны мы видим только «фасад» - лицевую часть этой деятельности, где все блистательно и красиво... У любой монеты две стороны. Не забывайте об этом!
Причиной ошибки в выборе профессии может явиться недостаток информации о профессиях, а также о своих возможностях. Для того чтобы лучше узнать себя, выполним тест. 
Тест - «Профессиональный тип личности» Голланда.
Ведущий. Тест состоит из 42 пар профессий. Из каждой пары вам не​обходимо выбрать одну профессию. Ваша задача - в своих тетрадях по​ставить порядковый номер ответа и рядом указать вариант выбранного вами ответа «А» или «В». Например, в первой паре, если вы выбрали про​фессию инженера-технолога, записываете - 1А, если ваше предпочтение отдано профессии инженера-конструктора, то ответ 1 В. Аналогично во второй паре профессии электрорадиотехник будет соответствовать запись 2А, а профессии врач-терапевт - 2В.
Примечание. По ходу работы над содержанием теста учащимся дают​ся разъяснения, которые связаны с особенностями той или иной професспональной деятельности.
	Вариант А
	Вариант В

	1) инженер - технолог
	1) инженер-конструктор

	2)электрорадиотехник
	2) врач-терапевт

	3) оператор станков с числовым программным управлением
	3) кодировщик (обработка информации)

	4) фотограф
	4) коммерсант

	5) спасатель МЧС
	5) дизайнер

	6) политолог
	6) психиатр

	7) ученый химик
	7) бухгалтер

	8) философ
	8) частный предприниматель

	9) лингвист
	9) модельер

	10) инспектор службы занятости населения
	10) статист

	11) социальный педагог
	11) биржевой маклер

	12)тренер
	12) искусствовед

	13) нотариус
	13) менеджер

	14) перфораторщик
	14) художник

	15) лидер политической партии, общего движения
	15) писатель

	16) закройщик
	16) метеоролог

	17) водитель
	17) работник пресс-службы

	18) чертежник
	18) риэлтор

	19) специалист по ремонту компьютеров и оргтехники 
	19) секретарь-референт

	20) микробиолог
	20) психолог

	21) видеооператор
	21) режиссер

	22) экономист
	22) провизор

	23)зоолог
	23) главный инженер

	24) программист
	24) архитектор

	25) работник инспекции по делам несовершеннолетних
	25) коммивояжер (сетевой маркетинг)

	26) преподаватель
	26) биржевой маклер

	27) воспитатель
	27) декоратор

	28) реставратор
	28) зав. отделом предприятия, оргтехники

	29) корректор
	29) литератор и кинокритик

	30) фермер
	30) визажист

	31) парикмахер
	31) социолог(изучение)

	32)экспедитор
	32) редактор

	33) ветеринар
	33) директор (финансовый)

	34)автомеханик
	34)стилист

	35)археолог
	35) эксперт

	36) библиограф
	36) корреспондент

	37)эколог
	37) актер

	38) логопед
	38) контролер

	39) адвокат
	39) директор (глава АО)

	40) кассир
	40)продюсер

	41) поэт, писатель          
	41) продавец

	42) криминалист (баллистик)
	42) композитор


Обработка результатов
Для подсчета баллов вам необходимо отмечать в своем листке ответов совпадения по шести шкалам таблицы. Чем больше совпадений с одним из шести типов шкал, тем больше ваша предрасположенность к тому или иному виду деятельности. В начале отмечаются совпадения по первой шкале и подсчитывается итоговая сумма баллов (по числу совпадений), затем по второй и т. д.
Для детального анализа и большей наглядности профессиональной направленности личности каждому учащемуся рекомендуется построить график: по оси абсцисс располагаются порядковые номера шкал от 1 до 6, по оси ординат - количество совпадений по каждой шкале.
	I
	II
	Ш
	IV
	V
	VI

	Реалисти-
	Интел-
	Соци-
	Конвенци-
	Предпри-
	Артисти-

	ческий
	лектуальный
	альный
	альный
	имчивый
	ческий

	1а
	16
	26
	36
	46
	56

	2 а
	ба
	бб
	76
	86
	96

	За
	7а
	10 а
	10 6
	116
	12 6

	4а
	8а'
	11а
	13 а
	136
	14 6

	5а
	9а
	12 а
	14 а
	15 а
	15 6

	16 а
	166
	17 6
	18 а
	18 6
	216

	17 а
	20 а
	206
	19 6
	23 6
	24 6

	19 а
	22 а
	25 а
	22 6
	256
	27 6

	21а
	23 а
	26 а
	29 а
	266
	29 6

	28 а
	24а
	27 а
	32 6
	286
	306

	31а
	316
	З6б
	35 6
	30 а
	346.

	32 а
	35а
	38 а
	38 6
	33 6
	37 6

	33 а
	36 а
	39 а
	40а
	39 6
	41а

	34 а
	37 а
	416
	42 а
	406
	42 6


Интерпретация результатов
1. Реалистический - предпочитает работать с вещами, а не с людьми. Это мужской, несоциальный, эмоционально-стабильный тип. Ориентирован на настоящее, определенное. Занимается конкретными объектами и их использованием (вещи, инструменты, техника). Хорошо приспосаб​ливается к обстановке, пластичен, трудолюбив. В структуре способностей преобладают невербальные, то есть математические. Предпочитает занятия требующие конкретности, четкости (оператор ПК, техник, спа​сатель и др.).
II.
Интеллектуальный (исследовательский) - ориентирован на труд
с идеями и с вещами (объектами). Присуща как пластичность, так и ригидность в действиях. Характеризуется как любознательный, методич​ный (система в работе), любит работать в одиночку. Гармонично разви​ты вербальные и невербальные способности. Отличается целеустремлен​ностью, настойчивостью, терпеливостью. Предпочитает изыскательские
профессии (узнать, распознать).
III. Социальный — ориентирован на общение, взаимодействие с други​ми людьми. Нуждается в контактах, не терпит уединения. Предпочитает
работать с людьми, а не с вещами. Ответственен, терпелив, эмпатичен.
Развиты вербальные способности, повышенная приспособляемость (пластичность) к меняющейся обстановке. Профессии (сферы деятельности)
- обучение, лечение, обслуживание и т.д.
 
IV. Конвенциальный - отдает предпочтение четко структурированной
деятельности. Выбирает такие цели и задачи, которые четко подтвержда​ются обществом и обычаями. Связан с традиционными видами деятель​ности - канцелярскими, конторскими. Подход к чему-либо - практичен,
стереотипен, он не оригинален. Характерны консерватизм, ригидность,
но обладает хорошими навыками общения, а также моторными навыка​
ми. Настойчив, практичен, дисциплинирован, добросовестен. Преобла​дают невербальные способности, прекрасный исполнитель.
V. Предприимчивый — выбирает цели и задачи, которые позволяют ему проявить энергию, энтузиазм. Сочетаются импульсивность и холодный расчет. Наделен как вербальными, так и не вербальными способностями, обладает интуицией и навыками эффективного межличностного взаимо​действия. Интересуется различными сферами жизни и деятельности. Предпочитает работать с людьми и идеями. Самоуверен, тщеславен, скло​нен к авантюризму. Настойчив в достижении цели, лабилен. Типы тем​пераментов - холеристический и сангвиник.
VI. Артистический - сложный взгляд на жизнь, гибкость и независи​мость в принятии решений. Часто свойственен фатализм. Очень чувстви​телен, несоциален, оригинален. Имеет богатое воображение, склонности к творческой деятельности, обладает хорошей интуицией, независим, эмоционален. Предпочитает занятия творческого характера. Преоблада​ют вербальные способности. Для этого типа характерны исключитель​ные способности восприятия и моторики, высокая чувствительность всех анализаторов. Имеет высокий жизненный идеал, нетривиален.
Ведущий. Выполните следующее задание: нарисуйте ось координат, составьте график профессиональных типов.
Участники обсуждают полученные результаты.
Игра «Телеграф»
Ведущий. Сядьте в круг. Кладите свои руки на колени соседей слева и
справа. По моей команде первый участник слегка стукнет ладонью по
коленке второго, второй - первого и третьего, третий - второго и четвер​того и т.д. по кругу. Затем нужно это же упражнение выполнить с закры​тыми глазами. То есть можно вообразить, что, получив информацию от
соседа (хлопок) сообщаешь ему о получении (хлопок), а затем переда​
ешь (хлопок).

ЗАНЯТИЕ 10 НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ (ориентационная анкета)
Цель:

- определение личностной направленности.
Для определения личностной направленности в настоящее время исполь​зуется ориентационная анкета, впервые опубликованная Б. Бассом в 1967 г.
Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых воз​можны три варианта ответов, соответствующие трем видам направленнос​ти личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наиболь​шей степени выражает его мнение или соответствует реальности, и еще один, который, наоборот, наиболее далек от его мнения, или же наименее соответствует реальности. Ответ «наиболее» получает 2 балла, «наименее» - О, оставшийся невыбранным  — 1 балл. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для каждого вида направленности отдельно.
С помощью методики выявляются следующие направленности:
1.
Направленность на себя (Я) — ориентация на прямое вознагражде​ние и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессив​ность в достижении статуса, властность, склонность к соперничеству,
раздражительность, тревожность, интровертированность.
2. Направленность на общение (О) — стремление при любых ус​ловиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную
деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или
оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное
одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и
эмоциональных отношениях с людьми.
3. Направленность на дело (Д) — заинтересованность в решении
деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на
деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели.
Инструкция: Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: А, Б, В.
1.
Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше
всего выражает вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что
какие-то из вариантов ответов покажутся вам равноценными. Тем не ме​нее, мы просим вас отобрать из них только один, а именно тот, который в
наибольшей степени отвечает вашему мнению И более всего ценен для вас.
Букву, которой обозначен ответ (А, Б, В), напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1—27) под рубрикой «Больше всего».
2. Затем из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который даль​ше всего отстоит от вашей точки зрения, наименее для вас ценен. Букву,
которой обозначен ответ, вновь напишите на листе для записи ответов
рядом с номером соответствующего пункта, в столбце под рубрикой
«Меньше всего».
3. Таким образом, для ответа на каждый из вопросов вы используете
две буквы, которые и запишите в соответствующие столбцы. Остальные
ответы нигде не записываются.
Старайтесь быть максимально правдивым!
Среди вариантов ответа нет «хороших» или «плохих», поэтому не старай​тесь угадать, какой из ответов является «правильным» или «лучшим» для вас.
Время от времени контролируйте себя, правильно ли вы записываете ответы, рядом с теми ли пунктами. В случае если вы обнаружите ошибку, исправьте ее, но так, чтобы направление было четко видно.
Тестовый материал
1.
Наибольшее удовлетворение я получаю от:
A.
Одобрения моей работы;
Б. Сознания того, что работа сделана хорошо;
B.
Сознание того, что меня окружают друзья.
2.
Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы
быть:
A.
Тренером, который разрабатывает тактику игры;
Б. Известным игроком;
B.
Выбранным капитаном команды.
3.
По-моему, лучшим педагогом является тот, кто:
A.
Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивиду​альный подход;
Б. Вызывает интерес к предмету, так что учащиеся с удовольстви​ем углубляют свои знания в этом предмете;
B,
Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказать свое мнение.
4.
Мне нравится, когда люди:
A.
Радуются выполненной работе;
Б. С удовольствием работают в коллективе;
B.
Стремятся выполнить свою работу лучше других.
5.
Я хотел бы, чтобы мои друзья;
A.
Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются возможности;
Б. Были верны и преданы мне;
B.
Были умными и интересными людьми.
6.
Лучшими друзьями я считаю тех:
A.
С кем складываются хорошие взаимоотношения;
Б. На кого всегда можно положиться;
B.
Кто может многого достичь в жизни.
7.
Больше всего я не люблю:
A.
Когда у меня что-то не получается;
Б. Когда портятся отношения с товарищами;
B.
Когда меня критикуют.
8.
По-моему, хуже всего, когда педагог:
A.
Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними;
Б. Вызывает дух соперничества в коллективе;
B.
Недостаточно хорошо знает предмет, который преподает.
9.
В детстве мне больше всего нравилось:
A.
Проводить время с друзьями;
Б. Ощущение выполненных дел;
B.
Когда меня за что-нибудь хвалили.
10.
Я хотел бы быть похожим на тех, кто:
A.
Добился успеха в жизни;
Б. По-настоящему увлечен своим делом;
B.
Отличается дружелюбием и доброжелательностью.
11.
В первую очередь школа должна:
A.
Научить решать задачи, которые ставит жизнь;
Б. Развивать, прежде всего, индивидуальные способности ученика;
B.
Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми.
12.
Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я
использовал бы его:
A.
Для общения с друзьями;
Б. Для отдыха и развлечений;
B.
Для своих любимых дел и самообразования.
13.
Наибольших успехов я добиваюсь, когда:
A.
Работаю с людьми, которые мне симпатичны;
Б. У меня интересная работа;
B.
Мои усилия хорошо вознаграждаются.
14.
Я люблю, когда:
A.
Другие люди меня ценят;
Б. Испытываю удовлетворение от хорошо выполненной работы;
B.
Приятно провожу время с друзьями.
15.
Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось,
чтобы:
A.
Рассказали о каком-либо интересном деле, связанном с учебой,
работой, спортом и т. п., в котором мне довелось участвовать;
Б. Написали о моей деятельности;
B.
Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю.
16.
Лучше всего я учусь, если преподаватель:
A.
Имеет ко мне индивидуальный подход;
Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету;
B.
Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем.
17.
Для меня нет ничего хуже, чем:
 А. Оскорбление личного достоинства;
Б. Неудача при выполнении важного дела; 
В. Потеря друзей.
18.
Больше всего я ценю:
A.
Успех;
Б. Возможности хорошей совместной работы;
B.
Здравый практичный ум и смекалку.
19.
Я не люблю людей, которые:
A.
Считают себя хуже других;
Б. Часто ссорятся и конфликтуют;
B.
Возражают против всего нового.
20.
Приятно, когда:
A.
Работаешь над важным для всех делом;
Б. Имеешь много друзей;
B.
Вызываешь восхищение и всем нравишься.
21.
По-моему, в первую очередь учитель должен быть:
А. Доступным;
           Б. Авторитетным; 
В. Требовательным.
22.
В свободное время я охотно прочитал бы книги:
A.
О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отноше​ния с людьми;
Б. О жизни знаменитых и интересных людей;
B.
О последних достижениях науки и техники.
23.
Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть:
A.
Дирижером;
Б. Композитором;
B.
Солистом.
24.
Мне бы хотелось:
A.
Придумать интересный конкурс;
Б. Победить в конкурсе;
       B. Организовать конкурс и руководить им.
25.
Для меня важнее всего знать:
A.
Что я хочу сделать;
Б. Как достичь цели;
B.
Как организовать людей для достижения цели.
26.
Человек должен стремиться к тому, чтобы:
A.
Другие были им довольны;
Б. Прежде всего, выполнить свою задачу;
B.
Его не нужно было упрекать за выполненную работу.
27.
Лучше всего я отдыхаю в свободное время:
A.
В общении с друзьями;
Б. Просматривая развлекательные фильмы;
B.
Занимаясь своим любимым делом.
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Мнения и советы
 «Направленность личности» служит прекрасным инструментарием, с помощью которого исследователь может определить уровень развития учебной мотивации - побудительной силы в деятельности ученика.
При низком показателе по тесту можно сделать вывод о том, что у ис​пытуемого слабо развита учебная мотивация, и наоборот.
Бывает и так, что отличники имеют по этому тесту низкие показатели, и этот результат - свидетельство компенсации деятельности ученика.
Данное исследование целесообразно проводить за один раз (время проведения - 2 часа (урока) в марте-апреле, то есть в конце учебного года.
ЗАНЯТИЕ 11 ДЕЛОВАЯ ИГРА «КАДРОВЫЙ ВОСПРОС»
 Цели:
· знакомство с новыми профессиями на рынке труда;
· развитие навыков целеполагания и планирования;
· формирование информационного пространства.
1. Вводное слово ведущего

Сегодня на занятии вашему вниманию предлагается деловая игра «Кадровый вопрос». Речь пойдет о создании своего бизнеса.
Ведущий делит учащихся на группы по 3—4 человека. Каждая группа получает бланки с инструкцией, краткое описание профессий.
Время работы - 25 минут".
Инструкция
1. Из списка предложенных профессий нужно выбрать те, которые относятся к фармацевтическому бизнесу и необходимы для решения задач бизнеса. Ваш бизнес: фармацевтическое производство и продажа лекарств.
Подсказка: задача выбора упрощается, если вы для начала ознакомитесь с информацией о профессиях, а затем выстроите схему «движения товара». (От производителя к потребителю. Помните, вы реализуете товар!)
На листе запишите выбранные профессии.
2. Придумайте «бренд» (торговую марку и кредо) своей компании.
Информация о «бренде» в списке профессий.
3. Вакансии выбранных вами профессий должны быть заполнены конкретными людьми. Пусть это будут ваши одноклассники, личностные
качества которых отвечают требованиям выбранных профессий.
Подсказка: для того чтобы сделать выбор, необходимо оценить требо​вания, которые профессия предъявляет к личности человека, и сопоста​вить с его возможностями.
4.
Не забудьте об «информационном поле» - вашему делу нужна
«раскрутка»! Разработайте программу рекламной акции.
5.
Защита проектов.
Успехов!
Ведущий. Время вышло. Давайте послушаем первую команду. Пожа​луйста!
При обсуждении ребята говорят о том, что нового они узнали из се​годняшнего занятия, делятся своими впечатлениями от работы.
Ведущий поддерживает дискуссию участников.
Ведущий. Всем спасибо. Вы отлично справились. До следующей встречи!
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